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新役員は、次のとおりです。  

６月１１日（土）午後１時から大東市立市民会館４階大会議室に於いて、令和４年度

定時総会が会員数９２６名のうち、出席者３９名、有効委任状５２５名、合計５６４名

の参加で開催されました。 

総会の議事では、議長に川村守様が選出され、議案第１号から第３号まで審議され、

すべて原案通り議決承認されました。 

次に、報告第１号・第２号の説明があり定時総会が無事終了しました。 

その後、理事会が開催され、理事長に岡本壽様が就任されました。 

令和４年度 定時総会 
 

議案第１号 令和３年度事業報告について 

議案第２号 令和３年度決算報告について 

監査報告 

議案第３号 役員の選任について 

報告第１号 令和４年度事業計画について 

報告第２号 令和４年度収支予算について 

令和４・５年度 新役員 

理 事 長 岡本 壽 

副理事長 山本 將夫  

常務理事 川村 守 

理 事 古木 正純  鶴原 久 

     東谷 榮   福本 勉 

     吉川 彦一  大部 喜美子 

     本村 和美  野村 政弘      

監 事 野村 耕造  田川 愛実 

次に、報告第１号・第２号の説明があり定時総会が無事終

了しました。 

総会終了後、理事会が開催され、平田勇二郎理事長の退任

に伴い、新理事長に岡本壽様が就任されました。 
平田理事長ごあいさつ 
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新型コロナウイルス感染症は収まっていませんが、徐々に事業も再開し

つつあります。 

 

 

６月１４日（火）大東市立北条人権文化センターに於いて、

四條畷市シルバー人材センターと合同で「除草技能講習会」

が開催されました。 

当センターからは１３名、四條畷市のセンターから１１名、

総勢２４名で行われました。当

日は雨天のため、午後の実技が

なく、午前中座学で、安全対策と事故防止についての説明を受

け、草刈機の種類とバリカン式草刈機を使っての取扱い方やメ

ンテナンスについて学びました。最後に質疑応答の時間が設け

られ、現場作業に対する安全対策について再確認しました。 

 

 

６月２２日（水）～２４日（金）寝屋川市の南寝屋川公園

に於いて、シルバー人材センター河北地区ブロック共催の

「植木剪定講習会」が開催さ

れ、当センターからは２名が受

講し、総勢１６名で行われまし

た。講習は座学と屋外実習を合

わせて３日間行われ、座学では樹木や剪定の基本について学

び、実習では安全に配慮して刈り込み作業と清掃・後始末の

実技を行い、参加者全員無事修了しました。 

活動事業紹介 

このたび、理事長にご選定いただきました岡本でございます。 

まずは、ご選定いただきましたことに心より感謝申し上げまして、理

事長就任にあたり、一言ごあいさつ申し上げます。 

 大東市シルバー人材センターは、９２６人の会員の方々がこれまでに

培われた豊富な経験・知識・技能を活かされ、働くことを通じて生きが

いを得るとともに、地域社会の活性化に貢献されているところですが、

近年の新型コロナウイルス感染拡大に伴う景気の停滞感や定年の延長

等により会員数は残念ながら減少傾向にあります。 

 このようにシルバー人材センターを取り巻く環境はたいへん厳しい

ものでございますが、超高齢化が進展していく中、シルバー人材センタ

ーに寄せられる期待は大きく、その役割もますます重要でありますの

で、今後におきましても会員、役職員が一体となって会員数の拡大を図

ってまいります。 私も微力ではございますが、皆様方のお力添えをい

ただき、事業の発展に最善の努力を傾注してまいる所存でございますの

で、ご指導・ご鞭撻を賜りますようお願い申し上げ、就任のあいさつと

いたします。 

このようにシルバー人材センターを取り巻く環境は、たいへん厳しいものでございます

が、超高齢化が進展していく中、シルバー人材センターに寄せられる期待は大きく、その

役割もますます重要でありますので、今後におきましても会員、役職員が一体となって、

会員数の拡大を図ってまいります。私も微力ではございますが、皆様方のお力添えをいた

だき、事業の発展に最善の努力を傾注してまいる所存でございますので、ご指導・ご鞭撻

を賜りますようお願い申し上げ、就任のあいさつといたします。 

除 草 技 能 講 習 会  

植 木 剪 定 講 習 会  

岡本新理事長 
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お知り合いなどでシルバー人材センターに少しでも興味があり

そうな方には、入会説明会にお誘いください。 

    

 

 

残暑の厳しい季節を迎えましたが、皆さんいかがお過ごしでしょうか。 

この夏号につきましては、２年ぶりの発行となります。 

ここ数年、あらゆる事業が中止となり、紙面においても少し寂しさを感じております。 

そこで、皆さんからの明るい情報をお寄せいただければと考えております。 

趣味、自慢、特技など、なんでも結構です。 

ご自身や身近な人の情報をお気軽に事務局までご連絡ください。 

皆さんからの情報を心よりお待ちしています。                                      

安全就業推進員の福本さん 

  会報編集委員一同 

安全はすべてに優先するとの認識のもと、安全就業や交通

安全に関する意識の向上を図るため、安全就業推進員による

就業先への訪問を定期的に実施しています。安全就業は、シ

ルバー人材センターにとって最も重要な課題のひとつです。

事故ゼロを目指して、役職員はもちろん、すべての会員さん

が一致団結して、安全・適正就業の推進に努めましょう。 

令和３年度は、傷害事故が４件、賠償事故が１件発生しま

した。危険は常に身近に潜んでいます。細心の注意を怠らず、

お仕事に励んでいただくようお願いします。今年も皆さんの

就業場所へ事故のないようにとお願いにまいります。「事故」

を「他人ごと」ではなく、「自らのこと」として認識し、   

「いつまでも 働く喜び 無事故から」（シルバー人材センタ

ー全国統一スローガン）のもと、常に安全就業に心掛け、ま

た、就業途上の交通事故には十分に注意してください。 

平田前理事長が１４年という多年にわたり、シル

バー人材センター事業の発展と高年齢者の生きが

い就業の拡大に多大な貢献をされた功績が称えら

れ、公益社団法人大阪府シルバー人材センター協議

会より表彰されました。 

「いつまでも 働く喜び 無事

故から」（シルバー人材センター

全国統一スローガン）のもと、常

に安全就業に心掛け、また、就業

途上の交通事故には十分に注意

をしてください。 

 皆さんの安全と健康を心より

祈っています。 

 
ご協力ありがとうございます！ 

いつまでも 働く喜び 無事故から 




